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ଇ.ଆଇ.ଡ.ି ପ୍ୟାରୀ (ଆଇ) ଲିମିଟେଡ 

ବନାମ  

ଜ.ି ଓମକାର ମୁର୍ଥୀ ଏବଂ ଅନୟମାଟନ  

ମାର୍ଚ୍ଥ 27, 2001 

[ଏସ୍. ରାଟଜନ୍ଦ୍ର ବାବୁ ଏବଂ ଏସ୍.ଏନ୍. ବାରଆିଭା, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତିଦ୍ୱୟ] 

ଶ୍ରମ ଆଇନ: 

ଆନୁଟ ାଷିକ ପ୍ରଦାନ ଅଧିନୟିମ, 1972 -ଧାରା 2 (e) -ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରଟଦଶ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ର ଷି୍ଠାନ 

ଅଧିନୟିମ, 1966 -ଧାରା 40 (3) - ଆନୁଟ ାଷିକ - ଦାବ ି -ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ -ଅନୁମ  ି -

ଦାବଦିାରମାନଙ୍କ ପ୍ାଇଁ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ଲାଗୁ ଟେବ ନାେିଁ -ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ଅଟପ୍କ୍ଷା ରାଜୟ 

ଅଧିନୟିମ ଅଧିକ ଲାଭଦାୟକ - ନରି୍ଣ୍ଣି , ଦାବ ିକରିବା ଅନୁଟମାଦ ି । 

ଉତ୍ତରଦାତାମାନେ ନେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ନ ାଜୋ ଅଧୀେନର ଚାକରିି ଛାଡ,ି ଆେୁନତାଷିକ ପ୍ରଦାେ 

ଅଧିେୟିମ (ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିେୟିମ) ଅଧୀେନର ଲାଭ ହାସଲ କରିଥିନଲ । ଅବସର ଗ୍ରହଣ ସମୟନର 

ନସମାେଙ୍କର ଦରମା 1600 ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଥିଲା । ଏହା ପନର, ନସମାନେ ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିେୟିମ ଏବଂ 
ରାଜୟ ଅଧିେୟିମ ମଧ୍ୟନର ଆେୁନତାଷିକର ପାର୍ଥକୟ ଦାବ ିକରି ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରନଦଶ ନଦାକାେ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାେ 

ଅଧିେୟିମ (ରାଜୟ ଅଧିେୟିମ) ର ଧାରା 44 ଅେୁ ାୟୀ ଆନବଦେ ଦାଖଲ କରିଥିନଲ ।  

ବଚିାରଣ େୟାୟାଳୟ ଉତ୍ତରଦାତାମାେଙୁ୍କ ଆଶ୍ୱସି୍ତ ପ୍ରଦାେ କରିଥିନଲ । ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 

ଦାୟର ନହାଇଥିବା ଅପିଲକୁ ଅପିଲିୟ କତ୍ତଥୃ ପକ୍ଷ ଖାରଜ କରିନଦଇଥିନଲ । ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟନର 

ନହାଇଥିବା ପୁେରୀକ୍ଷଣ ଆନବଦେ ମଧ୍ୟ ଖାରଜ ନହାଇ ାଇଥିଲା ।  

ଏହ ି େୟାୟାଳୟନର ଅପିଲ କରି ଅପିଲକାରୀ  ୁକି୍ତ ଦଶଥାଇଥିନଲ ନ  ଦାବଗୁିଡକି ଗ୍ରହଣୀୟ 

େୁନହେଁ କାରଣ ସମି୍ବଧାେର ଅେୁନଚ୍ଛଦ 254 ଆଧାରନର ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିେୟିମ ରାଜୟ ଅଧିେୟିମ ଉପନର 

ପ୍ରାଧାେୟ ବସି୍ତାର କରିର୍ାଏ ଏବଂ ଧାରା 40 (3) ଅନବୈଧ ଅନଟ । 

ଏହ ିଅପିଲକୁ ଖାରଜ କରି େୟାୟାଳୟ  

େରି୍ଣ୍ଥୟ କନଲ: 1. ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ସମୟନର ନ ନତନବନଳ ଉତ୍ତରଦାତାମାନେ ନେଚ୍ଛାକୃତ ଭାବନର 

ଚାକରିିରୁ ଅବସର ନେଇଥିନଲ, ନସନତନବନଳ ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିେୟିମର ଧାରା 2 (e) ଅେୁ ାୟୀ 
କମଥଚାରୀର ପରିଭାଷାନର ପ୍ରତମିାସନର 1000 ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଦରମା ପାଉଥିବା କମଥଚାରୀଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭଥୁ କ୍ତ 



ସୁପି୍ରମ ଟକାେଥ ରିଟପ୍ାେଥସ୍                       [2001] 2 S.C.R. 

2 
 

କରା ାଉେଥିଲା, ନ ନତନବନଳ କ ିଉତ୍ତରଦାତା-କମଥଚାରୀମାନେ ସମନସ୍ତ ପ୍ରତମିାସନର 1600 ଟଙ୍କାରୁ 

ଅଧିକ ଦରମା ପାଉଥିନଲ ଏବଂ ନତଣୁ, ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଆଇେ ପ୍ର ୁଜୟ ନହାଇପାରିବ ୋହିଁ ।  ଦ ି ତାହା 
ନହଉଛ,ି ନତନବ ରାଜୟ ଅଧିେୟିମର ଧାରା 40 (3) ଅେୁ ାୟୀ ଉତ୍ତରଦାତାମାନେ ଆେୁନତାଷିକ ପ୍ରଦାେ 

ପାଇେଁ ଆନବଦେ କରିବା ଅେୁମତପି୍ରାପ୍ତ । ଆହୁରି ମଧ୍ୟ ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିେୟିମର ନ ାଜୋ ସୂଚତି କରିବ ନ  

ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିେୟିମ ଅନପକ୍ଷା ରାଜୟ ଅଧିେୟିମ ଅଧିକ ଲାଭଦାୟକ ଥିବା ନକ୍ଷତ୍ରନର ଏହା ଲାଗୁ ନହବ 

ୋହିଁ । ଏହ ିନକ୍ଷତ୍ରନର, ଫଳାଫଳ ନହଉଛ ିନ  ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିେୟିମ ଅନପକ୍ଷା ରାଜୟ ଅଧିେୟିମ ଅଧିକ 

ଲାଭଦାୟକ । ନତଣୁ, ରାଜୟ ଅଧିେୟିମର ପ୍ରତକୂିଳତା କିମବା ଅେୟର୍ା ବଷିୟନର ଆନବଦେକାରୀଙ୍କ 

ତରଫରୁ ଆଗତ ନହବାକୁ ଥିବା ବବିାଦ ଆନଦୌ ଉତ୍ପନ୍ନ ନହବ ୋହିଁ ।  ଦ ିଉଭୟ ଅଧିେୟିମ ସହାବସ୍ଥାେ 

କରିପାରିବ ଏବଂ ନ ଉେଁଠାନର ନଗାଟଏି କମିବା ଅେୟଟ ି ଉପଲବ୍ଧ ୋହିଁ ନସଠାନର କା ଥୟ କରିପାରିବ, 

ନତନବ ବତ୍ତଥମାେର ମାମଲାନର କରା ାଇଥିବା ପର ି ଉପଲବ୍ଧ ବାସ୍ତବ ପରିସି୍ଥତ ି ଉପନର ରାଜୟ 

ଅଧିେୟିମକୁ ଲାଗୁ କରିବାନର ନକୌଣସି ଅସୁବଧିା ୋହିଁ । ନତଣୁ, ଆନବଦେକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ 

ଉଠା ାଇଥିବା  ୁକି୍ତଗୁଡକି ଗ୍ରହଣୀୟ େୁନହେଁ ।  

ପ୍ଞ୍ଜାବ ରାଜୟ ବନାମ ଶ୍ରମ ଅଦାଲ , ଜଳନ୍ଦର ଏବଂ ଅନୟାନୟ, [1980] 1 ଏସ୍.ସ.ିଆର୍. 953 

ଏବଂ ଏମ୍.ଏସ୍.ଆର୍. ମୂର୍ତ୍ତସି୍ ଆଯଥୟ ସୁମାୟାଜୁଲା ଯଟେଶ୍ୱର ଟେନୁଲୁ, (1985) LAB ଆଇ.ସ.ିସ.ି 189, 

ପ୍ରନଭଦ କରା ାଇଥିଲା ।   

ଟଦୱାନୀ ଅପି୍ଲିୟ ଅଧିକାର ିା : 1999 ର ଟଦୱାନୀ ଆଟବଦନ ସଂଖ୍ୟା 5956-5958 ।  

1997ର ସ.ିଆର.ପି୍. ସଂଖ୍ୟା 3941, 4047 ଏବଂ 4563ଟର ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରଟଦଶ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟର 

30.4.98  ାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆଟଦଶରୁ ।  

ଆଟବଦନକାରୀ ପ୍ାଇଁ ନାରାୟଣ ବ.ି ଟଶଟ୍ଟ,ି ଭି. ବାଲାଜୀ ଏବଂ ଏ.େ.ିଏମ୍. ସମ୍ପ  ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦା ାମାନଙ୍କ ପ୍ାଇଁ ରଟମଶ େନ୍ଦ୍ର ମିଶ୍ର । 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା  

େୟାୟମୂତି୍ତ ରାନଜନ୍ଦ୍ର ବାବୁ । ଏେ ି ମାମଲାଗୁଡକିଟର ଉର୍ତ୍ତରଦା ା-କମଥୋରୀମାଟନ 1958ରୁ 

1984 ମସେିା ମଧ୍ୟଟର ଆଟବଦନକାରୀଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତଟର ଥିଟଲ । ଅଟକଟାବର 1, 1984 ଟର ଟେଚ୍ଛାକୃ  

ଅବସର ଟଯାଜନା ପ୍ରବର୍ତ୍ତଥନ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦା ାମାଟନ ଟସେ ିସୁବଧିାର ଲାଭ ଉଠାଇଥିଟଲ 

ଏବଂ ଆନୁଟ ାଷିକ ପ୍ରଦାନ ଅଧିନୟିମ, 1972 (ଏୋ ପ୍ଟର 'ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ' ଭାବଟର ସୂେ ି) 
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ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଅନ୍ତମି ଲାଭ ପ୍ାଇବା ପ୍ଟର ଟସବା ଛାଡଥିିଟଲ । ଏୋ ପ୍ଟର ଆନ୍ଧ୍ର 

ପ୍ରଟଦଶ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ର ଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ, 1966 [ଏୋ ପ୍ଟର 'ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ' ଭାବଟର ଉଟେଖ୍ 

କରାଯାଇଛ]ି ର ଧାରା 44 ଅନୁଯାୟୀ ଆଟବଦନଗୁଡକି ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିଲା ଟଯଉଁଥିଟର ଟସମାନଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ପ୍ରାପ୍ତ ଆନୁଟ ାଷିକ ଏବଂ ରାଜୟ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 40 ଅନୁଯାୟୀ ଟଦୟ ଆନୁଟ ାଷିକ ମଧ୍ୟଟର 

ପ୍ାର୍ଥକୟ ଦାବ ିକରାଯାଇଥିଲା । ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ କର୍ତ୍ତଥୃ ପ୍କ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଟର  ଟିନାେ ିଆପ୍ର୍ତ୍ତ ି

ଉଠାଯାଇଥିଲା ଟଯ (i) ଦାବ ିଆଗ  କରବିାରଏ ଅ ୟଧିକ ବଳିମବ ଟୋଇଛ;ି (ii) ଆନୁଟ ାଷିକ ପ୍ରଦାନ 

ପ୍ାଇ ଁଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ଉପ୍ଟର ପ୍ରାଧାନୟ ବସି୍ତାର କରରି୍ାଏ; ଏବଂ (iii) ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ 

ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ଟଦୟ ଆନୁଟ ାଷିକ ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ଅଟପ୍କ୍ଷା ଅଧିକ ଅନୁକୂଳ କ ିନାେିଁ ପ୍ରଶନ 

ସମ୍ପକୃ୍ତ ବେିାରଣ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଯାଞ୍ଚ କରାଯାଇପ୍ାରିବ ନାେିଁ । ଟ ଟବ ବେିାରଣ ନୟାୟାଳୟ 

ଶ୍ରମିକମାନଙୁ୍କ ଆଶ୍ୱସି୍ତ ପ୍ରଦାନ କରଥିିଟଲ । ଅପି୍ଲ ପ୍ରାଧିକାରୀ ସମସ୍ତ  ଟିନାେ ି ଆଟବଦନକୁ ଖ୍ାରଜ 

କରଟିଦଇଥିଟଲ । ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟଟର ଦାୟର ଟୋଇଥିବା ପୁ୍ନରୀକ୍ଷଣ ଆଟବଦନ ମଧ୍ୟ ଖ୍ାରଜ 

ଟୋଇଯାଇଥିଲା । ଟ ଣୁ ବଟିଶଷ ଅନୁମ  ିଦ୍ୱାରା ଏେ ିଆଟବଦନଗୁଡକି ।  

ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ଟର ୋଟରାେ ିଯୁକି୍ତ ଉପ୍ସ୍ଥାପି୍  ଟୋଇଛ,ି ଯର୍ା: 

(i)  ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଟଚ୍ଛଦ 254 ଆଧାରଟର ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ଉପ୍ଟର ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ 

ପ୍ରାଧାନୟ ବସି୍ତାର କରରି୍ାଏ ଏବଂ ଧାରା 40 (3) ଅଟବୈଧ ଅଟେ ଏବଂ ଦାବଗୁିଡକି 

ଅଗ୍ରେଣୀୟ ।  

(ii)  ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରଟଦଶ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ର ଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ, 1988 କାଯଥୟକାରୀ ଟେବା ପ୍ଟର 

ରାଜୟ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 40 (3) ରଦ୍ଦ ଟୋଇଗଲା ଏବଂ ରାଜୟ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 
47 (5) ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରାେୁୟଇେ ି ଟଦୟଟଯାଗୟ ଟୋଇଗଲା ଟଯଉଁଠାଟର ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ 

ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରାେୁୟଇେ ିଟଦୟଟଯାଗୟ ନୁଟେଁ;  

(iii)  ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 14 ଆନୁଟ ାଷିକ ସମବନ୍ଧୀୟ ଅନୟ ଆଇନଗୁଡକୁି ଅଗ୍ରାେୟ 
କରରି୍ାଏ; ଏବଂ  

(iv)  ଉର୍ତ୍ତରଦା ାମାନଙୁ୍କ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ତଭଥୁ କ୍ତ ଅବଧି ପ୍ାଇଁ 
ଆନୁଟ ାଷିକ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ୋକରିୀର ବଳକା ଅବଧି ପ୍ାଇଁ ଆନୁଟ ାଷିକ 

ପ୍ରେଳ ି ନୟାସ ଟଯାଜନା ଅଧୀନଟର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛ ି।  
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ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ସମୟଟର ଟଯଟ ଟବଟଳ ଉର୍ତ୍ତରଦା ାମାଟନ ଟେଚ୍ଛାକୃ  ଭାବଟର ୋକରିରୁି ଅବସର 

ଟନଇଥିଟଲ, ଟସଟ ଟବଟଳ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 2 (e) ଅନୁଯାୟୀ କମଥୋରୀର ପ୍ରଭିାଷାଟର 

ପ୍ର ମିାସଟର 1000 େଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଦରମା ପ୍ାଉଥିବା କମଥୋରୀଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭଥୁ କ୍ତ କରାଯାଉନଥିଲା, 
ଟଯଟ ଟବଟଳ କ ି ଉର୍ତ୍ତରଦା ା-କମଥୋରୀମାଟନ ସମଟସ୍ତ ପ୍ର ମିାସଟର 1600 େଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଦରମା 

ପ୍ାଉଥିଟଲ ଏବଂ ଟ ଣୁ, ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଆଇନ ପ୍ରଯୁଜୟ ଟୋଇପ୍ାରବି ନାେିଁ । ଯଦ ିଏୋ ଟେଉଛ,ି ଟ ଟବ 

ରାଜୟ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 40 (3) ଅନୁଯାୟୀ ଉର୍ତ୍ତରଦା ାମାଟନ ଆନୁଟ ାଷିକ ପ୍ରଦାନ ପ୍ାଇଁ ଆଟବଦନ 

କରବିା ନଶିି୍ଚ  ଭାବଟର ଅନୁମ ପି୍ରାପ୍ତ । ଆେୁର ିମଧ୍ୟ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମର ଟଯାଜନା ସୂେ ି କରବି ଟଯ 

ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ଅଟପ୍କ୍ଷା ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ଅଧିକ ଲାଭଦାୟକ ଥିବା ଟକ୍ଷତ୍ରଟର ଏୋ ଲାଗୁ ଟେବ 

ନାେିଁ । ଏେ ିଟକ୍ଷତ୍ରଟର, ଫଳାଫଳ ଟେଉଛ ିଟଯ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ଅଟପ୍କ୍ଷା ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ଅଧିକ 

ଲାଭଦାୟକ । ଟ ଣୁ, ରାଜୟ ଅଧିନୟିମର ପ୍ର କୂିଳ ା କିମବା ଅନୟର୍ା ବଷିୟଟର ଆଟବଦନକାରୀଙ୍କ 

 ରଫରୁ ଆଗ  ଟେବାକୁ ୋେୁଁଥିବା ବବିାଦ ଆଟଦୌ ଉତ୍ପନ୍ନ ଟେବ ନାେିଁ । ଯଦ ି ଉଭୟ ଅଧିନୟିମ 

ସୋବସ୍ଥାନ କରପି୍ାରିବ ଏବଂ ଟଯଉଁଠାଟର ଟଗାେଏି କମିବା ଅନୟେ ି ଉପ୍ଲବ୍ଧ ନାେିଁ ଟସଠାଟର କାଯଥୟ 
କରପି୍ାରବି, ଟ ଟବ ବର୍ତ୍ତଥମାନର ମାମଲାଟର କରାଯାଇଥିବା ପ୍ର ି ଉପ୍ଲବ୍ଧ ବାସ୍ତବ ପ୍ରିସି୍ଥ  ି ଉପ୍ଟର 

ରାଜୟ ଅଧିନୟିମକୁ ଲାଗୁ କରିବାଟର ଆଟମ ଟକୌଣସ ିଅସୁବଧିା ପ୍ାଇବୁ ନାେିଁ । ଟ ଣୁ, ଆଟମ ଟଦଖୁ୍ଛୁ 

ଟଯ ଆଟବଦନକାରୀଙ୍କ  ରଫରୁ ଉଠାଯାଇଥିବା ଯୁକି୍ତଗୁଡକି ଗ୍ରେଣଟଯାଗୟ ନୁଟେଁ ।  

ଅପି୍ଲକାରୀଙ୍କ ପ୍କ୍ଷରୁ ଉପ୍ସି୍ଥ  ଥିବା ବେି ବରଷି୍ଠ ଓକଲି ଶ୍ରୀ ନାରାୟଣ ବ.ି ଟଶଟ୍ଟୀ ଉପ୍ସ୍ଥାପ୍ନ 

କରଥିିଟଲ ଟଯ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ଏକ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣଥ ସଂେ ିା ଟଯଉଁଥିଟର ବସୃି୍ତ  ବୟବସ୍ଥା ରେଛି ିଏବଂ ଏୋ 
ଗ୍ରାେୁୟଇେ ିପ୍ରଦାନର ଅଧିକାର ସଷୃ୍ଟି କଟର ଏବଂ ଟସେ ିକାରଣରୁ, ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ 

ଉପ୍ଟର ପ୍ରାଧାନୟ ପ୍ାଇବା ଉେ ି । ପ୍ଞ୍ଜାବ ରାଜୟ ବନାମ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ, ଜଳନ୍ଦର ଏବଂ ଅନୟାନୟ, 
[1980] 1 ଏସ.ସ.ିଆର. 953 ମାମଲାଟର ଏେ ି ନୟାୟାଳୟର ନରି୍ଣ୍ଣଥୟ ଉପ୍ଟର ନଭିଥର କରାଯାଇଛ ି

।ଟସେ ିମାମଲାଟର ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ଟର ପ୍ରସଙ୍ଗ ଥିଲା ଟଯ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 ର ଧାରା 
33-C (2) ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରାେୁୟଇେ ିପ୍ରଦାନ ପ୍ାଇଁ ଏକ ଆଟବଦନ କରାଯାଇପ୍ାରବି କି ନାେିଁ, ଏବଂ ଏୋ 
ନରି୍ଣ୍ଣଥୟ ଟୋଇଥିଲା ଟଯ ଉକ୍ତ ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ଏପ୍ର ିଏକ ଆଟବଦନ ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇପ୍ାରବି ନାେିଁ 

। ଟ ଣ,ୁ ଏେ ିନରି୍ଣ୍ଣଥୟ ଅପି୍ଲକାରୀଙ୍କ ପ୍ାଇ ଁଟକୌଣସ ିସୋୟ ା କରପି୍ାରବି ନାେିଁ କାରଣ ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ଟର 

ପ୍ରଶନ ଟେଉଛ ି ଟଯ ଗ୍ରାେୁୟଇେ ି ପ୍ରଦାନ ଟକ୍ଷତ୍ରଟର ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ କମିବା ରାଜୟ ଅଧିନୟିମ ମଧ୍ୟରୁ 

ଟକଉଁେ ିଲାଗୁ ଟେବ ।  



ଇ.ଆଇ.ଡ.ି ପ୍ୟାରୀ (ଆଇ) ଲିମିଟେଡ ବନାମ ଜ.ି ଓମକାର ମୁର୍ଥୀ [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିରାଟଜନ୍ଦ୍ର ବାବୁ] 
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ଏମ୍.ଏସ୍.ଆର୍. ମୂର୍ତ୍ତି ବନାମ ଅଭଥା ଟସାମାୟାଜୁଲା ଯଟେଶ୍ୱର ଟେନୁଲୁ, (1985) LAB ଆଇ.ସ.ି 

189 ମାମଲାଟର ନଆିଯାଇଥିବା ନରି୍ଣ୍ଣଥୟ ମଧ୍ୟ ଆଟବଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ାଇ ଁ ଟକୌଣସ ି ଲାଭଦାୟକ ନୁଟେଁ, 

କାରଣ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ଭଳ ିରାଜୟ ଅଧିନୟିମ କାଯଥୟକ୍ଷମ ନୁଟେଁ । ବର୍ତ୍ତଥମାନର ମାମଲାଟର,  ର୍ୟ 

ଉପ୍ଟର, ଏୋ ଜଣାପ୍ଡୁଛ ିଟଯ ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧିନୟିମ ପ୍ରଯୁଜୟ ନୁଟେଁ ।  

ଟ ଣୁ, ଅପି୍ଲକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉପ୍ସ୍ଥାପି୍  ଟକୌଣସି ଯୁକି୍ତଟର ଆଟମ ଟକୌଣସ ି ସାରମମଥ   

ପ୍ାଇନାେୁଁ । ଟ ଣୁ ଏେ ିଅପି୍ଲଗୁଡକୁି ଖ୍ାରଜ କରଦିଆିଯାଇଛ ି। ଟକୌଣସ ିଖ୍ର୍ଚ୍ଥ ନାେିଁ ।  

ଟକ.ଟକ.େ.ି         ଅପି୍ଲଗୁଡକି ଖ୍ାରଜ ଟେଲା । 

 

 

ଅେୀକରଣ  

"ଉପ୍ଭାଷାଟର ଅନୁବାଦ ି ରାୟ ଟକବଳ ମକଦ୍ଦମାଟର ପ୍କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମି  ବୟବୋର ଏବଂ 
 ାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାଟର ଟବାଧଗମୟ ଟେବା ନମିଟନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ଟକୌଣସ ିଉଟଦ୍ଦଶୟ ନମିଟନ୍ତ ଏୋ 
ବୟବୋର କରାଯାଇନପ୍ାଟର । ସମସ୍ତ ବୟବୋରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉଟଦ୍ଦଶୟ ନମିଟନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରଣେ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବଟିବେ ି ଟେବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଥୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିଟନ୍ତ ଏୋ ଉପ୍ଯୁକ୍ତ 
ବଟିବେ ି ଟେବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ସୁଟବାଧ ରାଉ , 
ଉପ୍ବଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁବାଦ), 
ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ, କେକ ।  
 


